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องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี

อำเภอท่าชนะ    จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ค
คำนำ


องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี     ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม    มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542   และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง     การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี   ให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี   จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง   ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 - 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี
………………………………………………………………………………

1. หลักการและเหตุผล


1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก อบต.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก อบต.กลาง) กำหนด


1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก อบต.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2554   ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์


2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน


2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
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2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าเหมาะสมหรือไม่
2.4   เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคันธุลี  ให้เหมาะสม


2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา  ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 

3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลคันธุลี


3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลคันธุลี   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ  40 ของงบประมาณรายจ่าย
3.5  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี 
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ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่าง ๆ  ดังนี้
1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
        


1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก

1.2  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ

        


1.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

1.4  การไม่มีท่าเทียบเรือ

2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
          


2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน

               


- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ

               


- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ



 
2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร

           


2.3  ปัญหาด้านการตลาด แหล่งระบายสินค้า

3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
          
3.1  ปัญหาแล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย

          
3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

          
3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง

          
3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคไข้มาลาเรีย   โรคพิษสุนัขบ้า

4.  ปัญหาน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
           
4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง

4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ

4.3  ปัญหาขาดน้ำเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง

5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
           
5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร

5.2  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ

6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
6.1  ปัญหาน้ำเสียจากแม่น้ำ ลำคลอง

6.2  น้ำในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ / คูคลองส่งน้ำตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้ไม่สามารถระบายน้ำได้สะดวก  และไม่สามารถนำมาใช้อุปโภค – บริโภคได้  

6.3  คลองตื้นเขิน ไม่มีน้ำ
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6.4  ปัญหาการตัดไม้ทำลายป่า

6.5  ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลถูกทำลายทั้งจากมนุษย์และธรรมชาติ

7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน

7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ
ความต้องการของประชาชน

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1  ขุดลอกคลอง , สร้างสะพานและถนน ค.ส.ล. ,  วางท่อระบายน้ำ

1.2  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 

1.3  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น

1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง

1.5  ให้มีสะพานท่าเทียบเรือ

2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ
2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน

2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย

2.5  จัดตั้งตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร  และหาแหล่งระบายสินค้าเพิ่มเติม

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย
3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก

3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลาย  และรณรงค์โรคพิษสุนัข

3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ

4.  ความต้องการด้านน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
4.1  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

4.2  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ  และกำจัดวัชพืช

5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน

5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 

5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ
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5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง

6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.3  กำหนดและวางแนวเขตชายฝั่งทะเล  3,000  เมตร  และกำหนดพื้นที่อนุรักษ์  เช่น  แนวเขตหญ้าทะเล แนวเขตปะการัง  ฯลฯ
7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่ม
อาสาอื่นๆ

7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน

7.3  ให้มีการฝึกอบรมและเพิ่มพูนความรู้ให้กับพนักงานทุกปี
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม
การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้
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5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
      (มาตรา 68(8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา 16(17))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))
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(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))

5.6   ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8))

(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))

(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 

      ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))

ภารกิจทั้ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ : มาตรา 67,68   หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2543

  มาตรา 16  หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 

ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.กลาง) กำหนดให้เป็นขนาดเล็ก  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา   กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น  12  อัตรา   โดย ก.ท.(เดิม) กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง  18 สายงาน  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  ไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่าง ๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้  เพื่อให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลคันธุลี  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่ ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น
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8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1 โครงสร้าง

จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้น มีโครงสร้างปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.
1.1 งานบริหารทั่วไป
· งานธุรการ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานประชาสัมพันธ์
· งานร้องทุกข์  ร้องเรียน
· งานกิจการสภา
· งานการเลือกตั้ง
· งานการจัดทำคำสั่ง, ประกาศ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.2  งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· การจัดทำงบประมาณ
· งานติดตามผลการดำเนินงานตามงบประมาณ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	1. สำนักงานปลัด อบต.
1.1 งานบริหารทั่วไป
· งานธุรการ สารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและพนักงานจ้าง
· งานประชาสัมพันธ์
· งานร้องทุกข์  ร้องเรียน
· งานกิจการสภา
· งานการเลือกตั้ง
· งานการจัดทำคำสั่ง ,  ประกาศ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.2 งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานจัดทำยุทธศาสตร์แผนพัฒนา
· การจัดทำงบประมาณ
· งานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนและงบประมาณ
· งานบันทึกข้อมูล และสารสนเทศ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	  งานต่าง ๆที่ กำหนดขึ้นใหม่เพื่อเป็นการรองรับการขยายงานตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.3  งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณา-วินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย
· งานจัดทำนิติกรรม
· งานสอบสวนและเปรียบเทียบปรับ  การกระทำที่ละเมิดข้อบังคับตำบล
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รักษาความสะอาด  อนามัย  และสิ่งแวดล้อม
· งานศูนย์วิทยุสื่อสาร
· งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
· งานป้องกัน  และควบคุมโรคติดต่อ
· งานป้องกันและบำบัดโรคเอดส์  และยาเสพติด
· งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.3  งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณา-วินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย
· งานจัดทำนิติกรรม
· งานสอบสวนและเปรียบเทียบปรับ  การกระทำที่ละเมิดข้อบังคับตำบล
· งานจัดการหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
· งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รักษาความสะอาด  อนามัย  และสิ่งแวดล้อม
· งานศูนย์วิทยุสื่อสาร
· งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
· งานป้องกัน  และควบคุมโรคติดต่อ
· งานป้องกันและบำบัดโรคเอดส์  และยาเสพติด
· งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	  งานต่าง ๆที่ กำหนดขึ้นใหม่เพื่อเป็นการรองรับการขยายงานตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.5  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  

· งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน
· งานส่งเสริมการศาสนา
· งานอนุรักษ์วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ประเพณีท้องถิ่น
· งานอนุรักษ์โบราณสถาน  โบราณวัตถุ
· งานภูมิปัญญาชาวบ้าน
· งานส่งเสริมการกีฬา
· งานสงเคราะห์เด็ก , สตรี , คนชรา
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.6  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
· งานประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
· งานวางแผนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
· งานบริการการท่องเที่ยว
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	1.5  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  

· งานวิชาการเกี่ยวกับการศึกษา
· งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน
· งานส่งเสริมการศาสนา
· งานอนุรักษ์วัฒนธรรม  วิถีชีวิต  ประเพณีท้องถิ่น
· งานอนุรักษ์โบราณสถาน  โบราณวัตถุ
· งานภูมิปัญญาชาวบ้าน
· งานส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ
· งานสงเคราะห์เด็ก , สตรี , คนชรา
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.6  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
· งานจัดการบูรณาการสถานที่ท่องเที่ยว
· งานประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
· งานวางแผนเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
· งานบริการการท่องเที่ยว
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	งานต่าง ๆที่ กำหนดขึ้นใหม่เพื่อเป็นการรองรับการขยายงานตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542


....
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2. ส่วนการคลัง
2.1งานการเงิน
· งานเงินเดือนและค่าจ้าง
· งานเบิกจ่าย
· งานจัดซื้อ จัดจ้าง
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.2 งานบัญชี
· งานตรวจสอบบัญชี
· งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดือน  ประจำปี  และรายงานอื่น ๆ
· งานบัญชีทุกประเภท
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานจัดเก็บรายได้
· งานแผนที่ภาษี  และทะเบียนทรัพย์สิน
· งานติดตามประเมินผลงานจัดเก็บรายได้
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานเบิกจ่ายพัสดุ
· งานซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุ
· งานตรวจรับและจำหน่ายพัสดุ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	2. ส่วนการคลัง
2.1งานการเงิน
· งานเงินเดือนและค่าจ้าง
· งานเบิกจ่ายเงิน
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.2 งานบัญชี
· งานตรวจสอบบัญชี
· งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดือน  ประจำปี  และรายงานอื่น ๆ
· งานบัญชีทุกประเภท
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานจัดเก็บรายได้
· งานแผนที่ภาษี  และทะเบียนทรัพย์สิน
· งานติดตามประเมินผลงานจัดเก็บรายได้
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานจัดหาพัสดุ
· งานเบิกจ่ายพัสดุ
· งานซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุ
· งานตรวจรับและจำหน่ายพัสดุ
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	งานต่าง ๆที่ กำหนดขึ้นใหม่เพื่อเป็นการรองรับการขยายงานตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	3. ส่วนโยธา
3.1   งานก่อสร้าง
· งานก่อสร้างอาคาร , ถนน
· งานก่อสร้างระบบระบายน้ำ
· งานซ่อมแซมอาคารและสิ่งก่อสร้าง
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานออกแบบก่อสร้าง
· งานตรวจสอบแบบแปลน  และอนุญาตก่อสร้างอาคาร
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3.3   งานระบบสาธารณูปโภค
· งาน ไฟฟ้า ถนน 

· งานรักษาความสะอาด
· งานดูแลรักษาระบบระบายน้ำคูคลอง
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3.4   งานผังเมือง
· งานสำรวจออกแบบการวางผังเมือง
· งานจัดทำผังเมือง
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	3. ส่วนโยธา
3.1   งานก่อสร้าง
· งานก่อสร้างอาคาร , ถนน
· งานก่อสร้างระบบระบายน้ำ
· งานซ่อมแซมอาคารและสิ่งก่อสร้าง
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
· งานออกแบบก่อสร้าง
· งานตรวจสอบแบบแปลน  และอนุญาตก่อสร้างอาคาร
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
· งานประปา ไฟฟ้า ถนน 

· งานรักษาความสะอาด
· งานดูแลรักษาระบบระบายน้ำคูคลอง
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3.4  งานผังเมือง
· งานสำรวจออกแบบการวางผังเมือง
· งานจัดทำผังเมือง
· งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

	งานต่าง ๆที่ กำหนดขึ้นใหม่เพื่อเป็นการรองรับการขยายงานตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ. 2542
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8.2  การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง
ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ได้ ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี
พนักงานส่วนตำบล ระหว่างปี พ.ศ. 2552-2554
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. นักบริหารงาน อบต.  6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	2. นักบริหารงานทั่วไป  6
	-
	1
	1
	1
	+1
	
	
	

	3. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	4. นิติกร  4
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	5. นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	6. เจ้าพนักงานธุรการ  2
	1
	1
	1
	1
	
	-
	-
	

	7. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	8. เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.นักบริหารงานการคลัง 6 
   (หัวหน้าส่วนการคลัง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	10.นักวิชาการการเงินและบัญชี  3-5/6ว
	-
	1
	1
	1
	+1
	
	
	

	11.เจ้าพนักงานพัสดุ  3
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	12.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	13.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.นักบริหารงานช่าง 6
     (เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  5)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	15.ช่างโยธา  2
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	16.เจ้าหน้าที่ประปา  1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	12
	16
	16
	16
	+4
	-
	-
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กรอบอัตรากำลัง พนักงานจ้าง 4 ปี
ระหว่างปี พ.ศ. 2552-2554
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	อบต.จ้าง

	2. ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	ถ่ายโอน พช.

	3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	4. พนักงานขับรถ
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	6. คนงานทั่วไป
	7
	7
	7
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	

	7. ยาม
	2
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	8. แม่บ้าน
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	9.ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	ถ่ายโอน พช.

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	11. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	-
	

	13. พนักงานจ้างผลิตน้ำประปา
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	20
	21
	21
	21
	21
	+1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	8
	9
	9
	9
	9
	+1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	12
	12
	12
	12
	12
	-
	-
	-
	-
	


9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ
การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ซึ่งจะเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และเพื่อประโยชน์ในการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามที่กฎหมายกำหนด ดังนี้
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ (1)
	กำลังคนที่ต้องการ (+) / (-)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554

	1
	สำนักงานปลัด   นักบริหารงาน อบต.
	6
	1
	1
	240,180
	-
	-
	-
	18,480
	19,320
	20,760
	258,660
	277,980
	298,740

	2
	นักบริหารงานทั่วไป
	6
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	240,180
	18,480
	19,320
	240,180
	258,660
	277,980

	3
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	5
	1
	1
	132,720
	-
	-
	-
	10,440
	10,800
	13,680
	143,160
	153,960
	167,640

	4
	นิติกร
	4
	1
	1
	119,280
	-
	-
	-
	8,640
	8,760
	8,760
	127,920
	136,680
	145,440

	5
	นักวิชาการศึกษา
	3-5/6
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	129,600
	6,960
	6,960
	129,600
	136,560
	143,520

	6
	เจ้าพนักงานธุรการ
	2
	1
	1
	90,960
	-
	-
	-
	5,520
	6,000
	6,240
	96,480
	102,480
	108,720

	7
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1
	1
	1
	75,960
	-
	-
	-
	4,560
	4,920
	5,040
	80,520
	85,440
	90,480

	8
	เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	76,860
	4,440
	4,800
	76,860
	81,300
	86,100

	9
	ส่วนการคลัง    นักบริหารงานคลัง
	6
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	240,180
	18,480
	19,320
	240,180
	258,660
	277,980

	10
	นักวิชาการการเงินและบัญชี
	3-5/6
	1
	-
	-
	+1
	-
	-
	129,600
	6,960
	6,960
	129,600
	136,560
	143,520

	11
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	3
	1
	1
	99,840
	-
	-
	-
	6,840
	6,960
	6,720
	106,680
	113,640
	120,360

	12
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2
	1
	1
	90,960
	-
	-
	-
	5,520
	6,000
	6,240
	96,480
	102,480
	108,720

	13
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	74,520
	-
	-
	-
	4,560
	4,680
	5,160
	79,080
	83,760
	88,920

	14
	ส่วนโยธา        เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง
	5
	1
	1
	153,840
	-
	-
	-
	10,440
	10,800
	13,680
	164,280
	175,080
	188,760

	15
	ช่างโยธา
	2
	1
	1
	89,040
	-
	-
	-
	5,640
	5,880
	6,000
	94,680
	100,560
	106,560

	16
	เจ้าหน้าที่ประปา
	1
	1
	1
	74,520
	-
	-
	-
	4,560
	4,680
	5,160
	79,080
	83,760
	88,920

	(4)
	รวม
	
	16
	11
	1,241,820
	+5
	-
	-
	901,620
	144,120
	154,800
	2,143,440
	2,287,560
	2,442,360

	(5)
	ค่าจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,530,240
	1,579,170
	1,629,580

	(6)
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	428,688
	457,512
	488,472

	(7)
	รวม งด/คจ.ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4,102,368
	4,324,242
	4,560,412

	
	ไม่เกินร้อยละ 40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17.07
	16.41
	15.81
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10.  แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี

                              




   โครงสร้างส่วนราชการ อบต.คันธุลี
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โครงสร้างของสำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล







พนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
- นักบริหารงานทั่วไป  6       - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  5 (1)    - นิติกร 4 (1)    

- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว    -  เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1-3/4

- เจ้าพนักงานธุรการ 2 (1)
- เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  1 (1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  (1)

-  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (1)
 

-  ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  (2)


-  พนักงานขับรถ  (1)

พนักงานจ้างทั่วไป
-  นักการภารโรง  (1) คนงานทั่วไป  (7) ยาม  (2)  แม่บ้าน (1)

-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  (1)

	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	2
	
	1
	1
	1
	1
	2
	5
	12


....
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โครงสร้างส่วนการคลัง
























พนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


พนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

พนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
- นักวิชาการการเงินและบัญชี 3-5/6ว
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 (1)



      - เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1 (1)


 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ  3 (1)
























พนักงานจ้างตามภารกิจ




พนักงานจ้างตามภารกิจ





พนักงานจ้างตามภารกิจ
-    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   (1) 


          -  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  (1)                                                                                                                   

	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	1
	
	
	
	2
	1
	1
	2
	-
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โครงสร้างส่วนโยธา

                                                                                                                







                       



พนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
พนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
     พนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี



- ช่างโยธา 2 (1)




- เจ้าหน้าที่ประปา 1 (1)




พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วย ช่างโยธา  (1)
· พนักงานจ้างผลิตน้ำประปา (1)

	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	2
	2
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11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  อย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  

องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักส่วนตำบลและงานจ้างโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผน 4  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ   การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานจ้าง เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป
12.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

องค์การบริหารส่วนตำบลคันธุลี ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ดังนี้

1. พนักงานส่วนตำบลคันธุลีและพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม

2. พนักงานส่วนตำบลคันธุลีและพนักงานจ้าง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ

3. พนักงานส่วนตำบลคันธุลีและพนักงานจ้าง จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน
4. พนักงานส่วนตำบลคันธุลีและพนักงานจ้าง  จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ แก่ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า และด้วยความ สุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ

*****************************************
งานประสานสาธารณูปโภค





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





หัวหน้าส่วนโยธา


(นักบริหารงานช่าง 6) (1)





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานการเงินและบัญชี





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





หัวหน้าส่วนการคลัง


นักบริหารงานการคลัง 6  





งานกฎหมายและคดี





งานป้องกันและบรรเทาสารธรณภัย





งานนโยบายและแผน





หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


        (นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)





ส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง  6  (1)


-  งานการเงินและบัญชี


-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





ส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง 6  (1)


งานก่อสร้าง


งานออกแบบและควบคุมอาคาร


งานประสานสาธารณูปโภค


งานผังเมือง





สำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป  6  (1)


งานบริหารงานทั่วไป


งานนโยบายและแผน


งานกฎหมายและคดี


งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ


งานส่งเสริมการศึกษา





ปลัด อบต.


นักบริหารงาน อบต.6  (1)





งานก่อสร้างและควบคุมอาคาร





งานส่งเสริมการศึกษา





งานบริหารทั่วไป








